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分享內容 
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 事故成因模型 

 安全文化與工作行為的關係 

 防止事故關鍵手段經驗分享 

 工作安全分析 

 工作前安全溝通及風險評估 

 工作監察/觀察 
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安全文化與工作行為的關係 
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安全文化與工作行為的關係 
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 安全文化與工作行為互相影響 

 文化行為結果事故/完成工作 



工作安全分析 

防止事故關鍵手段經驗分享 
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工作安全分析 

防止事故關鍵手段經驗分享 
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 前線僱員參與分析及制定程序 

 簡潔易明的表達 

 定期檢討 

徹實推行工作安全系統 

工作安全分析 
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實用的分析及安全工作程序 



電力危害 

Slide 9 



Slide 10 

電力危害 



獲派工作後的安全溝通 

 在工地場或工地向獲委派工作的人員；
包括承辦商 
‒ 講解工作內容和安全要求；及 
‒ 詢問及解釋工作人員的疑問，確保

他們清楚明白 
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工作前安全溝通及風險評估 



 工作隊隊長帶領全體隊員，
一齊： 

 檢查工地環境； 

 識別工地及工作存在的
危害 

 商討及溝通存在的危害
及採取的安全措施  

 針對工作當天的工地及工作
人員情況 

 

工作前風險評估 – 目的  
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工作前安全溝通及風險評估 
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1. 清楚講解是日的工作的主要步驟 

2.界定每位隊員的職責 (各隊員須清楚
知道本身的職責或崗位) 

3.討論工地上存有哪些潛在風險、應
採取哪些安全措施，以及識別在工作
過程中可能出現的一切風險 

4.檢查隊員的個人防護裝備 

5.記錄其他特定的風險和控制措施 
(如有) 

工作前風險評估 – 步驟  
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工作前安全溝通及風險評估 

13 



工作前風險評估 – 評估範疇  
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工作前安全溝通及風險評估 
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 技能 / 經驗 / 人手 /單獨工作 

選擇適當的工作人員 

 安排合適的工作人員及足夠人手 

 確保隊員有足夠技能 

 向隊員解釋工作流程和給予清晰指示，並當
有需要時提供在旁指導 

「人」 
工作人員可引致的危害 

 體力 / 健康 / 精神狀況 

 安排不宜工作的人員離場 

 安排定時休息，並分派有需要的隊員較輕巧
的工作 

 為減少體能負荷，有需要時使用器械輔助 



工作前風險評估 – 評估範疇  
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工作前安全溝通及風險評估 
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「機」 
運作中或工作中使用的機械、儀器及
工具可能帶來的危害 

 裸露帶電導體 / 暴露機械活動部份 

控制有關機械及工具在工作過程中對工作人
員所能帶來的危害  

 關上電源或暫停機組 

 加裝臨時屏障或護罩 

 展示警告標示及圍封危險
區域  

 動力設備 / 機械工具 / 電動工具 

 檢查有關設備及工具是否安全可用 

 確保所使用的設備及工具能勝任有關工作 

 避免衣服及配飾被機器捲入 

 確保有關設備及工具備有有效測試及檢查證
明書 

 殘餘能量 

 按程序釋放餘下的電力或機械能量 

 工作時保持容器或喉管平衡於大氣壓力 

 開啓排氣喉管閥門以釋放管內殘餘氣體 



工作前風險評估–評估範疇  
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工作前安全溝通及風險評估 
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「物」 
採用物料可能帶來的危害 

 危害性或易燃性物料 / 壓縮氣體 / 噴霧劑 / 
爆炸性氣體 / 彈藥 / 腐蝕性液體 

控制有關物料在工作過程中對工作人員
所能帶來的危害  

 了解不同物料的特性及應用時可能發生的化
學反應或物理性異變 

 依照標籤說明安全儲存、使用及棄置物料 

 控制火源，並遠離高温物料 

 留意工作位置，避免物料濺及身體或衣物 

 配備手提滅火設備，並加强通風 

 確保燒焊氣樽裝上安全氣閥及防止回火器 



工作前風險評估 – 評估範疇  
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工作前安全溝通及風險評估 
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 電氣或機械操作 / 高空工作 
/ 熱工序等 

控制工作過程中可能引發的危害，並選擇最安全
或較低風險的工作方法 

 發出有關工作許可証 (LWC / 
PTW / SFT / Hot Work Permit) 

 評估是否需要及可以進行帶電
工作 

 加裝屏障或圍封危險區域 

 裝設穩固棚架及安全網，或使
用合適梯子 

 採用適當措施防止工具或物料
從高處墮下 

 依照特定工作程序進行工作 

「法」 
工作過程中可能帶來的危害 

 吊運工序 / 體力搬運 /搬運危害 / 重
複性動作 / 危害第三者 / 外力衝擊 

 計算吊重安全系數，監控
吊運重量，及配備吊重負
荷警示 

 評估物件體積及搬運位置 

 採用適當體力處理方法、
吊運方法及吊重設備和工
具 

 展示警告牌及圍封危險區
域和吊運範圍 

 採用適當步驟減低外力衝
擊 



工作前風險評估 – 評估範疇  
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工作前安全溝通及風險評估 
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 人體下墮 / 棚架倒塌 / 地面絆倒 

控制工地環境對工作人員所能帶來的危害  

 避免於斜坡工作 

 裝設或鞏固棚架及坑板 

 展示警告牌及圍封危險區域 

 清理地面阻礙物、油污或漬水等  

 天氣情况 (酷熱 / 嚴寒 / 大雨 / 雷暴 / 颱風) 

 密切留意天氣報導 

 避免在當風位置工作，或有需要時暫停户外工作  

 提供太陽傘、帳蓬、防曬物品及充足食水，並安排適當休息 

「環」 
此工地已認知的危險性 



工作前風險評估 – 評估範疇  

工作前安全溝通及風險評估 

「環」 
此工地已認知的危險性 

控制工地環境對工作人員所能帶來的危害  

 密閉空間 / 有害氣體 / 高噪音 

 依照特定程序進行工作 

 隔離有害氣體來源，並預防外來物料溢進 

 排氣抽風或提供充足吹風  

 採用合適聽覺保護裝備 

 動物 / 昆蟲 / 細菌 / 疾病傳染 

 配備趕狗棒或行山杖，及防蚊貼或蚊怕水 

 事先清潔或消毒工地現場，及清理污染物
或污水等 

 穿着適當的保護衣物 

 環境因素 / 工地選擇 

 避免選擇路面彎位進行地線工程 

 提供充足及適當設置圍欄、告示牌、雪糕
筒及閃燈 

 有需要時安排訊號員指揮交通 

 使用臨時照明，帶備手提電筒 



工作前風險評估 – 評估範疇  

工作前安全溝通及風險評估 

選擇及使用適當的個人防護裝備 「PPE/設備」 
 

頭 手 
 安全帽/蜂罩網 
 眼罩/面罩/耳塞 
 自供式呼吸/口罩  

 絕緣 防割/隔熱/阻
燃 /防化手套/ 皮手
套 

身 腳 /其他 
 反光背心/救生衣 
 阻燃服/防化圍裙/
燒焊圍裙 

 安全套帶/防墮裝備 

 安全鞋/安全水靴 / 
絕緣鞋 

 急救設備        
 其他 



 行政人員關懷探訪 

‒ 面對面直接討論，顯示對員工安全的關懷和重視 

 前線主管巡查 

‒ 以溝通及改善為本，顯示對工作安全的積極參與和支持 

 工程督導人員現場監 

‒ 以監察現場安全工為本，特別針對較高危的工作或步驟 

 同儕間巡查 

‒ 交流及推動安全作業經驗為本 

‒ 以身作則，同儕間推動安全 

 行為觀察 

‒ 同輩之間互相觀察及提點關鍵的工作行為 

‒ 緊守「不記名、不責備、不處罰」 

 

 

徹實推行工作安全系統 

工作監察/觀察 
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不同形式或階層、由上而下的監察/觀察 

受傷/死亡 

險失 

危險行為 



徹實推行工作安全系統 

工作監察/觀察 
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監察/觀察期間，鼓勵正面及雙向溝通 

 觀察安全措施及行為，一旦發現不安全情況或行為

時，要即時制止 

 讚許正確執行的安全措施及行為 

 提問不安全的情況或行為，討論及可行的改善方案

或安全行為 

 說服/徵求被監察/觀察人士答應執行改善方案或安

全行為 

 討論其他安全相關事項 

 感謝監察/觀察人士的

安全承諾，並鼓勵他們繼
續安全地工作 

 



檢視及報告工作期間發現/發生的事故/不正常情況 

完成後及工作隊離塲前回顧 
 

工作過程中是否有險失事故發生?  沒有  有﹝請列明﹞: 

  

工作過程中是否有發現損壞或不正常及需跟
進的儀器/設備? 

 沒有  有﹝請列明﹞: 

其他；例如程序有步驟或PPE不適用﹝請列
明﹞： 

 沒有  有﹝請列明﹞: 



『滙報文化』 >> 不要視而不見 
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你的提醒或及滙報，可以挽救一條寶貴的生命和一個幸福的家庭 



安全是每個人的責任 
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 完成工作，安然回家是每個打工仔的期望 

 不安全的情況或行為，是可以預見或觀察到的 

 良好/安全的工作環境或行為，是可以透過恆常的實
踐加強的 

 安全是每個人的責任 

 工作人員 守法循章，安全工作 

 督導人員或管理人員 執行計劃去觀察工地情況或
工作行為；及推動良好/安全的工作行為和習慣  

 

－完－ 


