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香港工程師學會回應政府擴大人才清單 

 

 

(香港，2023年 5月 17日) 政府公布擴大「人才清單」，涵蓋更多專業，以吸引

更多高質素人才來港，其中包括發展及建造專才。香港工程師學會 (下稱「學

會」) 認為有關措施有助解決業內短期的人手問題，唯有關措施須確保工程師的

待遇得以持續改善。 

 

學會一向以推動香港工程的專業水平、為會員謀求福利和提升資歷標準為宗

旨，並積極推動工程師以專業科學、全心全意態度為市民提供優質工程服務，

並培育優質接班人。面對未來社會發展的需要，對各方面工程人才的需求有增

無減，學會去年向政府提交三份報告，建議從改善投標制度杜絕低價搶標情況

達致改善工程師，特別是年青工程師待遇及工作環境；檢討中學課程以擴充本

地工程及相關專業人才庫；推動運用創新科技、精簡審批流程等方法，務求以

更少資源、更高效率完成工程。 

 

學會留意到政府表示人力政策會以培育本地人才為主，引入外來人才為輔，擴

大「人才清單」有助吸納更多高質素人才，支持香港經濟及社會的高質量發

展。學會認為，要在短期內解決業界面對的人手問題，積極引入非本地工程人

才實屬無可避免。事實上，申請者需要持有相關學士或以上學位，並具備最少

三年相關工作經驗，且對現有專業資格要求並無改變，不會對維持本港工程專

業服務質素帶來影響。在現行制度下，簡化相關申請程序，有助解決短期人力

需求之餘，亦有助本地建造業界及從業員在維持高質素的專業服務同時分散工

作量，提高效率。 

 

學會將一如既往，繼續為社會提供專業、客觀、科學的意見，並確保工程師專

業得以持續健康發展，配合社會發展需要，學會亦樂意為政府提供相關專業意

見，貢獻社會。 

 

 

如欲垂詢，請與香港工程師學會傳訊統籌部聯絡。 

  

電話：2895 4446        

傳真：2882 6825        

電郵：corpcom@hkie.org.hk 
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